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乌兰陶勒盖镇人才工作半年总结的函
乌审旗委人才工作领导小组办公室：

2022年，严格按照全市人才工作重点要求，坚持以自治区人才引育“强心活点”工程和市委“对标先进、追赶超越”决策部署为引领，接续实施“人才工作落实提升”专项行动。我镇结合全镇人才工作情况，紧紧围绕用好用活人才思路，扎实推动人才工作高质量发展，下面就我镇2022年半年人才工作总结如下。

一、工作开展情况

（一）加强组织领导

成立了镇人才工作领导小组，由党委书记任组长，党委副书记、镇长任副组长，党委其他人员为成员，配备人才工作联络员1名，责任到人，工作到事，切实抓好人才工作各项任务落实。结合鄂尔多斯市、乌审旗人才工作会议，专题研究部署全年人才工作，制订切实可行的工作计划，从而为人才工作的开展奠定了良好的基础。认真组织开展好“百名专家人才服务基层”促乡村振兴活动，制定《乌兰陶勒盖镇专家人才服务基层工作方案及考核管理办法》。

（二）完善人才信息

镇党委扎实做好基础性工作，选派专人深入调查全镇农村实用人才情况，摸清我镇人才信息，按类别持续更新内蒙古人才信息库信息，人才信息一目了然，方便查询和管理，推动了全镇人才工作的信息化进程，为党委、政府提供了详细的人才资料，充分发挥了人才信息库的作用。

（三）提高人才素质
根据人才工作的相关要求和任务，我镇已将人才工作纳入到干部教育培训中。半年来，我镇有计划、有步骤地开展各领域人才培训工作，特别邀请内蒙古农业大学二级教授、农业经济管理博士生导师盖志毅、乌审旗职业中学高级农艺师王建明、电子商务讲师马鹏等讲师为我镇农牧民人才开展乡村振兴类培训6次，种养殖专业技术培训1次，普及350余人次，课堂贴近实际，解决了许多农牧民种养殖技术上的难题，提高了农牧民的生产技能，确保农牧民增收致富。

二、存在的问题 
一是服务于各嘎查村的高素质、高层次人才较少。我镇副高级职称工作人员共2人，均为兽医专业，难以满足各个嘎查村生产生活中各式各样的问题和困难。二是人才培训工作的开展有待加强。我镇前半年专门针对乡村振兴实用技能人才、专业技术人才、乡土文旅人才等特定领域的人才培训质量和效果还有待提高，相关领域人才的专业素质还需进一步提高。三是对农村人才的管理、使用欠缺。我镇各类农村牧区实用人才170余人，对专业人才的管理、使用和激励的相关办法和措施还需完善。
三、下一步工作计划

一是要加强人才工作调研，组织人才工作服务站的工作人员深入各嘎查村开展调研、总结经验、发现问题并邀请相关专家到嘎查村现场进行指导，为我镇育才、聚才、用才提供经验。二是要持续完善人才引进、培养、评价、激励等方面的措施，镇政府根据人才工作实际情况，在人才引进、使用、奖励等方面合理使用人才经费。同时要搭建人才工作平台，建立健全人才管理和使用办法，引进高素质、高层次的人才，切实对各嘎查村生产过程中遇到的问题给予帮助和指导。三是要分批次、分重点挂牌成立人才专家服务站，充分发挥好嘎查村人才服务站作用，初步计划在巴音希利成立细毛羊人才专家服务站，更好地保护和传承好细毛羊文化。四是统筹抓好人才队伍建设。围绕我镇重点领域、重点产业发展需要，持续推进乡土人才、乡村振兴人才等各支人才队伍建设，建立完善人才队伍数据库，继续加强人才信息化建设和资源共享。培养本土人才和基层人才，积极推荐参加自治区“草原英才”人才计划。五是要加强宣传力度，积极开展宣传工作，采用吉祥乌兰陶勒盖镇微信公众平台、“村村响”大喇叭等方式，在全镇范围内大力宣传人才政策、先进典型，大力营造良好的人才工作氛围。
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