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	序号
	类别
	抽查事项
	抽查依据
	抽查方式
	处理处罚依据
	备注

	1
	安全培训、安全投入
	1.1主要负责人、安全管理人员、从业人员安全生产教育和培训情况；
	《安全生产法》第二十七、第二十八条、第二十九条、第三十条；
《选煤厂安全规程》GB43203-2023中的5.5.1、5.5.2、5.5.3、5.5.4、5.5.8
	1.主要负责人和安全管理人员安全生产知识和管理能力及考核；2.从业人员“四新”培训3.从业人员对安全生产有关事项知晓情况；
1.应制定安全生产教育培训计划，并建立培训教育档案，实行一人一档；2.应对从业人员进行厂级、车间级、班组三级安全教育培训；新上岗的从业人员安全培训不应少于72学时，并由有经验的工人带领实习4个月，考核合格后独立工作；每年在培训不应少于20学时。3.实习和承包商人员，应经过三级安全教育培训；4.内部调换岗位或者离岗1年以上（含1年）重新上岗的工作人员，应由所在车间、班组重新进行安全教育培训，培训时间应不少于24学时；6.主要负责人、安全生产管理人员应接受安全培训，具备与所从事生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，主要负责人和安全管理人员初次安全培训时间不应少于32学时，每年再次培训不应少于12学时。
	《安全生产法》第九十七条第三、四、五、七款
	

	
	
	1.2安全投入
	财资【2022】136号
	二、全生产投入、安全生产事故应急救援预案及实施情况；选煤厂应保障安全生产投入，确保具备安全生产条件。1.检查安全费用提取和使用明细账、凭证、有关财务报表、计划和统计报表、制度及相关文件；2.现场检查为从业人员缴纳工伤保险人名单和缴纳工伤保险票据、凭证和相关文件资料
	《安全生产法》第九十三条
	

	
	
	1.3应急教育培训
	1.《安全生产法》第二十七条、第二十八条、第五十八条；2.《生产经营单位安全培训规定》（安全监管总局令第3号公布，第80号修改）第四条、第十五条、第三十一条
	1.主要负责人、安全管理人员是否经过培训，考核合格。2.是否将应急处置与逃生自救互救知识纳入安全生产教育培训内容和培训计划。3.是否开展应急预案培训，并记录。4.是否对从业人员的自救互救、避险逃生技能定期组织考核。
	《安全生产法》第九十七条
	



