关于报送《2023年度乌审旗文化和旅游局

公务员平时考核工作总结》的报告

旗委组织部：

根据《中华人民共和国公务员法》《公务员平时考核办法（试行）》《中共乌审旗委组织部关于深入开展公务员平时考核的通知》文件要求，现将乌审旗文化和旅游局公务员平时考核工作总结随文呈报，请查阅。
乌审旗文化和旅游局

 2023年12月19日      

乌审旗文化和旅游局公务员

平时考核工作总结

按照《中共乌审旗委组织部关于深入开展公务员平时考核的通知》文件要求，我局加强公务员的日常管理和监督，推进公务员考核工作经常化、制度化、全覆盖，全面准确的评价公务员德才表现和工作实绩，建设忠诚、干净、担当的高素质专业化公务员队伍，现将考核情况报告如下。

一、基本情况

乌审旗文化和旅游局共行政编制9个，实有公务员9名，按照干部管理权限，本单位参加平时考核总人数为1人。

二、主要做法

一是加强组织领导，压实工作责任。局党组负责公务员平时考核工作的领导协调和监督检查，保障考核方案正常组织实施。局领导平时考核领导小组负责审核考核对象个人总结和组织、指导、监督平时考核工作，确定考核等次结果。

二是建立指标体系，有序开展考核。结合《公务员平时考核办法（试行）》和我局实际设置考核指标体系，以我局公务员的职位职责、党组布置的工作任务等为依据，以考核对象的德、能、勤、绩、廉日常表现为基础，重点考核深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、遵守政治纪律和政治规矩、践行党的群众路线、完成日常工作任务和阶段工作目标的情况，以及承担急短险重任务、处理复杂问题、应对重大考验的表现等。严格按照个人工作小结、组织实施考核评价、等次审核评鉴、汇总公开考核结果等规定的程序开展平时考核。防止平时考核流于形式、走过场。

三是注重结果运用，发挥考核激励功能。将平时考核与年度考核结果挂钩、与评先评优结合，既看公务员日常表现，也重年度任务的完成情况，做到过程管控、合理考评、奖优罚劣，将平时考核与公务员培养锻炼结合，根据日常考核中反映出的问题，有针对性地加强公务员的理论培训和实践锻炼，提升公务员队伍的能力素质。充分发挥考核激励作用，对在平时考核、年度考核中表现优秀、领导评价和群众评价比较高、工作绩效突出的，作为选拔任用、晋升职级的重要参考，树立正确的用人导向，营造能者上庸者下劣者汰的良好政治生态。

三、考核结果
2023年上半年，参加平时考核总人数0人。

2023年下半年，参加平时考核总人数1人。

四、下一步工作计划

我局将建立平时考核工作长效机制，不断加强研究，建立科学考核指标，规范考核程序。推进公务员考核工作经常化、制度化、全覆盖，全面准确的评价公务员德才表现和工作实绩，建设忠诚、干净、担当的高素质专业化公务员队伍。

