中共乌审旗委组织部：
为进一步加强我局人才队伍建设，全面提高工作人员的专业水平和业务能力，夯实发展基础，建设一支结构合理、素质较高、符合全旗交通运输发展要求的人才队伍，为实现我局工作目标提供强有力的人才保障，服务高质量绿色乌审的建设，特制定乌审旗交通运输局2022年度人才培养实施方案，具体如下：
一、总体思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，切实强化“人才是事业发展第一资源”意识，牢固树立科学人才观，落实人才强院战略，以提高人才队伍整体素质为目标，进一步解放思想、拓宽视野、改革创新，全面推进人才队伍建设，促进我局人才队伍适应新时代的发展要求。
二、总体目的
人才素质明显提高，人才结构进一步优化，高层次、创新型、综合型的专业人才明显增加，高学历、高职称、具有注册执业资格的人才比例进一步提高，急需紧缺人才明显增多。一是补齐人才短板，为满足我局资质需求做好人才储备；二是满足我局业务开展的需要，为提质增效、创建品牌提供人才保障；三是储备科技创新型人才，建立人才库；四是引进和培养创新复合型高端人才，更好地服务高质量绿色乌审的建设。
三、培训方式
（一）开展定期学习培训，每月不少于两次集中学习，全体干部职工按时参加学习，做好笔记。
（二）积极参加上级部门组织的各种培训学习。
（三）鼓励干部职工参加各种形式的继续教育、学历教育、不断提高自身素质和创讯能力。
（四）各运输企业应针对各自工作实际制定学习计划，提升从业人员素质。
四、培训内容
（一）政治理论
1.深入开展中国特色社会主义理论体系学习，坚定理想信念。开展党风廉政教育活动，开展思想作风教育活动，开展职业道德教育活动。
2.深入开展中央、自治区、市、旗重大会议精神、重要文件精神学习。
（二）业务知识
深入开展各种新知识学习，完善知识结构。加强《新安全生产法》及相关业务知识的学习，举办专题讲座，使全体干部职工掌握现代交通运输管理的基本理论和基本知识。
（三）运输企业培训内容
根据企业需求，开展符合实际的培训内容，如：企业规章制度、从业人员职业道德规范、安全驾驶关键理论及技能、交通安全急救常识、运输统计基本知识等相关专业知识。
五、培训对象
交通运输局全体干部职工、交通运输系统各运输企业全体从业人员。
六、培训计划
为全面完成培训计划，确保培训工作有条不紊推进，分阶段实施。
（一）1月份学习《新安全生产法》。
（二）2至6月份开展中国特色社会主义理论体系学习及党风廉政教育活动。
[bookmark: _GoBack]（三）7至11月份进行党的二十大精神与相关业务知识学习。
（四）12月份进行总结评先。在全面完成2022年度培训计划的基础上认真总结，树立先进典型，营造交通运输行业强教育、重培训、再提高的氛围，推动交通运输工作全面发展。
七、组织实施
（一）实施措施
1.强化组织领导，落实工作责任。成立人才队伍建设领导小组，加强宏观指导和统筹协调。各股室、二级单位履行其人才队伍建设的主体责任。
2.加大财力支持，提供物质保证。根据我局人才队伍建设需求，做出人才建设资金安排，用于我局人才建设和高层次人才的培养、选拔、奖励和引进。
3.注重宣传引导，营造舆论氛围。要把抓好宣传作为落实人才队伍建设的重要手段，组织开展人才队伍建设系列报道，加大人才先进典型宣传力度，通过微信公众号、宣传栏等渠道进行宣传，营造引才、重才工作氛围。
（二）组织机构
成立局人才队伍建设工作领导小组，具体组成人员如下。
组  长：呼日亚图    局党组书记、局长
副组长：罗 玉 斌    局党组成员、副局长
        牛 东 义    局党组成员、副局长
        白 彦 鹏    综合服务中心主任
        武    飞    交通运输综合行政执法大队大队长
成  员：陶格陶锁    办公室主任
哈斯托娅    行政审批股股长
张 文 明    综合股股长
巴雅尔图    安全监管和运输服务股股长
刘 志 刚    农村公路建设养护服务中心主任
领导小组下设办公室，办公室设在局办公室，具体负责培养、培训的组织和实施。办公室主任由罗玉斌副局长兼任。
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