
附件：
乌审旗审计局2023年下半年审计报告评优

评差和2024年审计业务检查暨优秀

审计项目评选实施方案
为进一步严控审计质量，防范审计风险，充分发挥优秀审计项目和审计报告的引导和示范作用，根据局党组工作部署，按照《中华人民共和国审计法》《国家审计准则》《内蒙古自治区审计机关优秀审计项目评选办法（试行）》《内蒙古自治区审计厅审计报告评优评差方案（试行）》《乌审旗审计局审计报告评优评差评比细则(试行)》等，决定开展2023年下半年审计报告评优评差和2024年审计业务检查暨优秀审计项目评选工作。
一、评优评差、业务检查范围、优秀项目评选
2023年审计报告评优评差范围是各股室2023年完成的（除预算执行审计报告）所有报告；审计业务检查的范围是我局2023年年度审计计划项目并已实施完成的所有审计项目；优秀项目评选范围是各股室在2023年完成项目中选送两个。

二、检查评比内容

审计报告评优评差评比内容：审计报告语言流畅、通俗易懂、表述清晰、规范，结构合理、内容完整；审计报告反映问题做到事实清楚、聚焦重大事项、体现项目特点、抓住被审计对象的主要问题，突出重点；审计评价客观并与反映问题相匹配；反映问题定性定责、处理处罚恰当，适用政策、法律、法规和标准正确；审计建议具体明确、切实可行；审计工作方案和审计实施方案确定的审计事项已经完成，审计内容、重点得到落实；审计取证合法合规适当充分；审计工作底稿准确规范；深入开展研究型审计，综合提炼形成高质量审计成果。

业务检查内容主要包括：贯彻执行《中华人民共和国审计法》《国家审计准则》《审计机关审计档案管理规定》及其他审计法规的情况，重点关注审计工作情况、年度审计项目计划编制和执行情况、审计质量控制制度建立和执行情况、重大问题线索移送、审计决定书、项目组织实施、审计程序、审计评价、审计证据、审计定性定责、政策法律法规和标准适用、审计处理处罚、审计建议、审计整改情况、审理会议纪要落实情况、审计档案16个方面是否存质量问题。

优秀审计项目评选主要内容：各股室推送项目需保证业务质量优秀，审计成果突出，审计整改完整，整体符合《内蒙古自治区审计机关优秀审计项目评选办法（试行）》的要求。
三、时间安排及步骤

检查和评比工作从2024年1月22日开始。一是1月22日至2月9日各分管领导组织分管股室自行对2023年度完成的所有项目档案进行整理装订并自查。二是2月18日至3月1日开展集中评比检查工作，局领导及各股室对照审计报告评比打分标准、业务检查内容、优秀项目评分标准对各股室选送的优秀项目、所有审计报告和案卷开展检查赋分。三是根据自查结果、检查结果进行分析汇总，并针对存在的问题逐条分析，找出原因、列出清单、明确责任，迅速抓好整改。四是对优秀审计项目进行表彰，对业务检查情况存在问题和审计报告评比结果进行通报。
四、组织领导

为做好审计业务质量检查和优秀审计项目评比工作，成立乌审旗审计局2024年度审计业务检查小组。工作小组负责组织和协调优秀项目评比、业务检查、审计报告评比工作，提出检查意见。小组组成成员如下：

组  长：阿拉腾乌鲁斯
副组长：王宗明 黄小霞 萨日古勒吉雅 肖喜
成  员：乌尼尔其其格 刘雁琳 郭夏萍 韩玉东 张陟 曹雄 郭贵云 达日玛 张彪

五、工作要求

各分管局长要关注分管股室审计工作情况、年度审计项目计划和执行情况、审计项目完成情况、审计质量控制情况及档案归档情况。
各股室长要组织本股室人员积极参与优秀审计项目评选、业务检查和报告评比工作，把业务检查和报告评比作为学习、交流和提高自身业务水平的机会。

全体审计人员要根据《中华人民共和国审计法》《国家审计准则》《审计机关审计档案管理规定》《内蒙古自治区审计机关优秀审计项目评选办法（试行）》《乌审旗审计局审计报告评优评差评比细则(试行)》及其他审计法规认真做好业务检查、报告评比及项目评优工作，对照各级审计机关业务质量检查情况的通报，查找我局在审计质量方面存在的不足，以本次质量检查工作作为促进审计法规贯彻落实和提高审计项目质量的重要措施。

全体业务人员要虚心学习，认真参与业务检查和报告评比，以点带面、相互学习、取长补短，及时发现自身不足，查遗补漏，提高自身的业务素质和水平。

全体参与业务检查和报告评比的人员要做好保密工作，保管好项目资料，不得出现失泄密事件。

法规股具体落实业务检查和评比工作，做好组织工作，督促各股室及时完成业务检查和评比工作，负责汇总业务检查和评比成果，并在业务检查和评比结束后及时进行通报。

在完成业务检查和报告评比工作后，各股室对照质量检查情况，举一反三完成所有案卷的整理，及时整改归档。
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附件1

审计业务检查事项清单
	序号
	检查事项类型
	检查事项主要描述
	数量

	1
	检查总体情况
	
	

	2
	年度审计项目计划编制和执行情况
	
	

	3
	审计质量控制制度建立和执行情况
	
	

	4
	审计移送
	
	

	5
	审计决定
	
	

	6
	项目组织实施
	
	

	7
	审计程序
	
	

	8
	审计评价
	
	

	9
	审计证据
	
	

	10
	审计定性定责
	
	

	11
	政策法律法规和标准适用
	
	

	12
	审计处理处罚
	
	

	13
	审计建议
	
	

	14
	审计整改情况
	
	

	15
	审理会议纪要落实情况
	
	

	16
	审计档案
	
	


	附件2

乌审旗审计局审计项目审计报告评比打分标准

	审计报告名称
	

	实施单位
	

	序号
	评比内容
	分值
	得分
	备注

	1
	审计报告反映问题聚焦重大事项、体现项目特点。
	10
	
	未聚焦或未明显聚焦重大事项的酌情扣5分以内，未体现或未明确体现项目特点的酌情扣5分以内。

	2
	审计工作方案和审计实施方案确定的审计事项已经完成，审计内容、重点得到落实。
	10
	
	已完成未做底稿的1项扣0.5分；未按方案完成也未作底稿的1项扣1分；未及时调整审计实施方案的1项扣0.5分；扣完为止。

	3
	制定审计任务清单，内容全面、准确、具体。
	5
	
	未制定审计任务清单不得分，缺少内容或内容不准确、不具体、未审核复核的1项扣0.5分；扣完为止。

	4
	审计评价客观合理，与反映问题相匹配。
	7
	
	与反映问题矛盾、对重点内容没有做出必要评价的1项扣2分；评价不客观、片面、绝对化，评价内容过空、无审计工作底稿、无证据材料或证据不充分、超出审计职责范围、对审计未涉及事项进行评价、评价依据或者标准不明确的1项扣1分；扣完为止。

	5
	问题定性定责、处理处罚恰当，适用政策、法律、法规和标准正确；审计发现问题在审计报告等审计文书中全面、准确反映。
	15
	
	问题定性、定责、处理意见、适用法规等不准确或处理不具体、问题表述不准确1项扣0.5分；问题没有定性处理法规或未提处理意见的1项扣1分；经责报告定责不准的1项扣2分；问题定性和描述避重就轻、审计发现问题未查实查深查透的1项扣2分；审计工作底稿或审计取证应作问题而未作问题反映或在审计建议中反映、采纳被审计单位意见不正确未作问题反映、报告中问题应采纳被审计单位意见未采纳有审计风险的1项扣3分；重大问题线索应移送纪检监察和公安机关的未移送、在审计报告中反映的1项扣4分；扣完为止；属于三个区分开来事项不扣分。

	6
	审计证据合法合规适当充分。
	15
	
	证据不适当、不充分的1项扣0.5分，证据不合法1项扣1分；扣完为止。

	7
	审计工作底稿内容完整、准确、规范。
	10
	
	底稿内容不完整或不准确、不规范的1项扣0.5分；审计问题应有底稿没有底稿的1项扣1分；扣完为止。

	8
	审计建议具体明确、切实可行,可操作可落实。
	8
	
	没有审计建议不得分；审计建议没有针对性或操作性不强1项扣1分；扣完为止。

	9
	审计报告语言流畅、通俗易懂，用语规范、简明扼要。
	6
	
	问题语言描述不清、问题堆砌未提炼、未能做到用语规范、通俗易懂、语言流畅等1项扣0.5分；扣完为止。

	10
	审计报告结构合理、完整，问题分类合理；违规事实表述完整。
	6
	
	结构不合理、主次不分明、问题分类不合理1项扣1分；违规事实表述不完整或表述明显有误，未表述时间、违规主体或应表述未表述原因分析、影响后果等，1项扣0.5分；扣完为止。

	11
	深入开展研究型审计，研究党中央对审计对象及所在地区、行业、领域的决策部署，研究习近平总书记关于所审计地区、行业、领域的重要指示批示精神，研究党的二十大报告、国家发展规划等对相关领域的战略安排，研究审计对象的历史沿革、发展现状、改革方向，职责履行、业务运行、管理模式，研究主管部门和专家学者等各方面的观点意见，揭示重大问题和风险隐患，综合提炼形成高质量审计成果。
	8
	
	有具体研究内容并取得创新成果一项得3分，形成论文调研信息并公开发表在乌审旗刊物的一项得2分，发表在市级刊物的一项得3分，创新成果由旗主要领导做出具体批示的一项得3分，在内蒙古审计等自治区刊物的一项得4分，发表在国家刊物的一项得6分；形成自治区课题的一项得6分，形成国家课题的一项得10分。研究要有成果，有研究没有成果不得分；有成果没有研究证明材料也不得分。证明材料可以是审计报告、审计专报、审计要情、审计信息、审计案例、审计实务操作指南、审计技术方法、论文、课题，以及专家研讨记录、小组讨论记录、研讨会记录、审计工作底稿等。本项按最高得分折算为满分8分，其他得分按此比例折算计分。

	12
	合计
	100
	
	
	


	附件3

乌审旗审计局审计项目审计报告评比打分表

	
	
	
	
	评分人：             日期：            

	审计报告名称
	

	实施单位
	

	序号
	评比内容
	分值
	得分
	扣分事由
	其他情况说明

	1
	审计报告反映问题聚焦重大事项、体现项目特点。
	10
	
	
	

	2
	审计工作方案和审计实施方案确定的审计事项已经完成，审计内容、重点得到落实。
	10
	
	
	

	3
	制定审计任务清单，内容全面、准确、具体。
	5
	
	
	

	4
	审计评价客观合理，与反映问题相匹配。
	7
	
	
	

	5
	问题定性定责、处理处罚恰当，适用政策、法律、法规和标准正确；审计发现问题在审计报告等审计文书中全面、准确反映。
	15
	
	
	

	6
	审计证据合法合规适当充分。
	15
	
	
	

	7
	审计工作底稿内容完整、准确、规范。
	10
	
	
	

	8
	审计建议具体明确、切实可行,可操作可落实。
	8
	
	
	

	9
	审计报告语言流畅、通俗易懂，用语规范、简明扼要。
	6
	
	
	

	10
	审计报告结构合理、完整，问题分类合理；违规事实表述完整。
	6
	
	
	

	11
	深入开展研究型审计，研究党中央对审计对象及所在地区、行业、领域的决策部署，研究习近平总书记关于所审计地区、行业、领域的重要指示批示精神，研究党的二十大报告、国家发展规划等对相关领域的战略安排，研究审计对象的历史沿革、发展现状、改革方向，职责履行、业务运行、管理模式，研究主管部门和专家学者等各方面的观点意见，揭示重大问题和风险隐患，综合提炼形成高质量审计成果。
	8
	
	
	

	12
	合计
	100
	
	
	


附件4

乌审旗审计局优秀审计项目评分标准
	评分指标
	评分内容
	分值
	评分依据

	一

审计报告

50份
	参评审计项目及审计内容聚焦党中央、自治区级党委决策部署，体现全国审计工作会议统一安排，聚焦国家和区域、行业重大战略、重大规划。
	6
	坚持成果导向，综合考虑相关因素对审计报告进行评分。

1.年度审计项目计划及相关说明材料。

2.与参评审计项目相关的向本级和上一级党委审计委员会请示报告材料。

3.体现参评审计项目研究水平的审计成果。

4.参评审计项目在创新审计组织方式和技术方法的经验做法总结材料。

5.审计报告、审计决定、审计工作方案、审计实施方案、审计报告反映问题汇总表、审计工作底稿汇总表等。

6.参考评分：审计报告得分按照2：3：3：2 比例划分为4个档次,1挡一般得分在48分左右；2挡一般得分在44分左右；3挡一般得分在40分左右；4挡一般得分在46分左右。

	
	审计项目的年度审计项目计划、审计报告中的重要审计事项是否按规定向本级党委审计委员会报告；审计报告、审计决定按要求向上一级审计机关报告。
	6
	

	
	是否落实研究型审计要求，包括以下内容：研究党中央对审计对象及所在地区、行业、领域的决策部署，研究习近平总书记关于所审计地区、行业、领域的重要指示批示精神，研究党的二十大报告、国家发展规划等对相关领域的战略安排，研究审计对象的历史沿革、发展现状、改革方向，职责履行、业务运行、管理模式，研究主管部门和专家学者等各方面的观点意见，揭示重大问题和风险隐患，综合提炼形成高质量审计成果。
	5
	

	
	是否创新审计组织方式和技术方法。
	2
	

	
	审计工作方案和审计实施方案确定的审计事项已经完成，审计内容、重点得到落实。
	5
	

	
	审计报告反映问题事实清楚，聚焦重大，体现项目特点。
	9
	

	
	定性定责、处理处罚恰当。
	7
	

	
	审计建议是否针对性强，具体明确、切实可行。
	5
	

	
	审计报告是否要素齐全、重点突出、逻辑严密、言简意赅。
	5
	

	二

审计信息

20分
	审计信息或审计报告反映的问题得到各级党委、人大、政府、被审计事项主管部门等认可，按照下列规定予以计分：

1.得到党中央、国务院或审计机关上两级党委、人大、政府认可的，计20分；

2.得到审计机关上一级党委、人大、政府认可的，计15分；

3.得到审计机关本级党委、人大、政府认可的，计10分；

4.得到被审计事项主管部门认可的，计5分。

得到党委、人大、政府领导同志具体批示的，加10分。党委政府领导同志召开会议专题研究审计查出问题重点事项、在重要会议引述审计查出问题的，视为具体批示加分。

    综合多个项目情况反映的，有关书面材料中引用参评审计项目案例的，按上述相应层级计分值的60%计分，未引用参评审计项目案例的，按40%计分。
	20
	1.审计信息、审计报告，相关领导同志具体批示。领导圈阅或仅批示“请**同志阅”等的。作为认可计基础分，不作为具体批示加分。

2.刻意拆分审计报告内容通过信息反映的，不予计分。

3.审计工作总结、经验做法不属于审计信息，原则上不予计分。

	三

审计移送

20分
	涉及人员级别为审计机关同行政级别或者以上级别的，审计发现的每个问题线索得30分；比审计机关行政级别低一级的，每个得20分；为其他人员的，每个得5分，但原则上最多不超过20分。上述问题线索移送司法机关、纪检监察机关的，分值按100%计算；移送被审计单位主管部门的，分值按80%计算；移送其他单位的，分值按50%计算。

已移送事项被本级纪委监委、主管部门单独作为典型案例督办或通报的，加计10分；汇总作为典型案例督办或通报的，加计5分。
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	1.审计事项移送处理书。人员级别按任免机关证明材料认定。无证明材料的，按其他人员认定。

2.一个问题线索的认定标准：（1）一个问题线索事实涉及多个涉案人员，均作为一个问题线索，按最高级别涉案人员得分；（2）一个涉案人员不同性质、不同事实的行为，均作为一个问题线索得分。

3.确属于违纪违法问题线索，但无法明确涉案人员的，按照案件查处结果确定的涉案人员最高级别得分；没有查处结果的不得分。

4.向有关部门移送违纪违法问题线索时，涉案人员已经被有关部门采取措施的，若审计发现的问题线索与有关部门采取措施的事由不一致，可以得分，否则不得分。

	
	重大违纪违法问题及处理情况按规定向本级和上一级党委审计委员会报告。
	3
	与参评审计项目相关的向本级和党委审计委员会请示报告材料。

	四

审计整改

10分
	立行立改问题，分阶段整改问题当期整改任务的整改率高于90%(含)的，得6分；低于90%、高于75%（含）的，得3分：低于75%、高于60（含）的，得1分：低于60%的，不得分。
	6
	1.《审计整改情况明细表》、审计报告问题清单及整改台账、整改情况报告、被审计单位或有关主管部门开展的专项整治活动等项目整改成果或做法有关材料和相关领导同志具体批示、相关制度文件以及其他相关整改证明材料。

2.党委办公室、政府办公室出台或转发的制度，视同本级党委政府出台制度；政府相关领导小组出台的制度，视同同级政府出台的制度。多部门联合发文的，根据文号确定制度层级。

3.相关制度文件属于以下情形之一的，不予计分：与审计发现问题及审计建议无关的；根据中央成地方有关文件统一要求完善的；针对当年工作进行部署安排的通知类文件：尚未正式出台的制度；延续以前制度规定的。



	
	1.项目整改成果或做法得到各级党委政府认可的，计5分；得到党委政府领导同志具体批示的，加10分。

2.在督促和推动被审计单位整改的基础上，根据审计查出的问题及审计建议，有关单位制定、修改、废止有关制度的，按照发文单位分5个层级计分：

(1)党中央、国务院或审计机关上两级党委、人大、政府，一项得20分：

(2)审计机关上一级党委、人大、政府，一项得15分；

(3)审计机关本级党委、人大、政府，一项得10分；

(4)被审计事项的主管部门，一项得5分：

(5)其他单位，一项得2分。

被审计单位出台的制度原则上按服第5层级计分，计分总数不超过5项：如出台的制度涉及全局性的，按照其本身对应的层级计分。

被审计单位立行立改，举一反三，开展专项清理整改，取得成效的，参照第5层级计分，

上述有关制度的认定依据为被审计单位的整改报告，须在整改报告中明确提出制定了相关制度。整改报告中未涉及到的相关制度，参评单位需提供充分材料证明相关制度与审计查出问题及审计建议相关。

根据同一审计结果，制定、修改、废止多项类似制度的，合并后计1次分。

3.有关单位根据审计报告反映的问题，对个人追责问责的，每个问题计3分，计分总数不超过5个。
	4
	

	说明：1.同一审计结果被多位领导同志批示、多渠道重复利用的按最高得分渠道计1次分。

2.审计信息、审计移送，审计整改成果原始得分最高的单位为满分，其他单位按原始得分占最高得分单位的比重折算。


附件5

乌审旗审计局优秀审计项目评分表
	评分指标
	评分内容
	分值
	评分依据
	得分

	一

审计报告

50份
	参评审计项目及审计内容聚焦党中央、自治区级党委决策部署，体现全国审计工作会议统一安排，聚焦国家和区域、行业重大战略、重大规划。
	6
	
	

	
	审计项目的年度审计项目计划、审计报告中的重要审计事项是否按规定向本级党委审计委员会报告；审计报告、审计决定按要求向上一级审计机关报告。
	6
	
	

	
	是否落实研究型审计要求，包括以下内容：研究党中央对审计对象及所在地区、行业、领域的决策部署，研究习近平总书记关于所审计地区、行业、领域的重要指示批示精神，研究党的二十大报告、国家发展规划等对相关领域的战略安排，研究审计对象的历史沿革、发展现状、改革方向，职责履行、业务运行、管理模式，研究主管部门和专家学者等各方面的观点意见，揭示重大问题和风险隐患，综合提炼形成高质量审计成果。
	5
	
	

	
	是否创新审计组织方式和技术方法。
	2
	
	

	
	审计工作方案和审计实施方案确定的审计事项已经完成，审计内容、重点得到落实。
	5
	
	

	
	审计报告反映问题事实清楚，聚焦重大，体现项目特点。
	9
	
	

	
	定性定责、处理处罚恰当。
	7
	
	

	
	审计建议是否针对性强，具体明确、切实可行。
	5
	
	

	
	审计报告是否要素齐全、重点突出、逻辑严密、言简意赅。
	5
	
	

	二

审计信息

20分
	审计信息或审计报告反映的问题得到各级党委、人大、政府、被审计事项主管部门等认可，按照下列规定予以计分：

1.得到党中央、国务院或审计机关上两级党委、人大、政府认可的，计20分；

2.得到审计机关上一级党委、人大、政府认可的，计15分；

3.得到审计机关本级党委、人大、政府认可的，计10分；

4.得到被审计事项主管部门认可的，计5分。

得到党委、人大、政府领导同志具体批示的，加10分。党委政府领导同志召开会议专题研究审计查出问题重点事项、在重要会议引述审计查出问题的，视为具体批示加分。

    综合多个项目情况反映的，有关书面材料中引用参评审计项目案例的，按上述相应层级计分值的60%计分，未引用参评审计项目案例的，按40%计分。
	20
	
	

	三

审计移送

20分
	涉及人员级别为审计机关同行政级别或者以上级别的，审计发现的每个问题线索得30分；比审计机关行政级别低一级的，每个得20分；为其他人员的，每个得5分，但原则上最多不超过20分。上述问题线索移送司法机关、纪检监察机关的，分值按100%计算；移送被审计单位主管部门的，分值按80%计算；移送其他单位的，分值按50%计算。

已移送事项被本级纪委监委、主管部门单独作为典型案例督办或通报的，加计10分；汇总作为典型案例督办或通报的，加计5分。
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	重大违纪违法问题及处理情况按规定向本级和上一级党委审计委员会报告。
	3
	
	

	四

审计整改

10分
	立行立改问题，分阶段整改问题当期整改任务的整改率高于90%(含)的，得6分；低于90%、高于75%（含）的，得3分：低于75%、高于60（含）的，得1分：低于60%的，不得分。
	6
	
	

	
	1.项目整改成果或做法得到各级党委政府认可的，计5分；得到党委政府领导同志具体批示的，加10分。

2.在督促和推动被审计单位整改的基础上，根据审计查出的问题及审计建议，有关单位制定、修改、废止有关制度的，按照发文单位分5个层级计分：

(1)党中央、国务院或审计机关上两级党委、人大、政府，一项得20分：

(2)审计机关上一级党委、人大、政府，一项得15分；

(3)审计机关本级党委、人大、政府，一项得10分；

(4)被审计事项的主管部门，一项得5分：

(5)其他单位，一项得2分。

被审计单位出台的制度原则上按服第5层级计分，计分总数不超过5项：如出台的制度涉及全局性的，按照其本身对应的层级计分。

被审计单位立行立改，举一反三，开展专项清理整改，取得成效的，参照第5层级计分，

上述有关制度的认定依据为被审计单位的整改报告，须在整改报告中明确提出制定了相关制度。整改报告中未涉及到的相关制度，参评单位需提供充分材料证明相关制度与审计查出问题及审计建议相关。

根据同一审计结果，制定、修改、废止多项类似制度的，合并后计1次分。

3.有关单位根据审计报告反映的问题，对个人追责问责的，每个问题计3分，计分总数不超过5个。
	4
	
	

	说明：1.同一审计结果被多位领导同志批示、多渠道重复利用的按最高得分渠道计1次分。

2.审计信息、审计移送，审计整改成果原始得分最高的单位为满分，其他单位按原始得分占最高得分单位的比重折算。
	


附件6

审计业务质量检查取证单
索引号： 

	被检查单位名称
	

	检查项目（事项）
	

	文书类型
	
	文书文号或者

索引号
	

	检查

发现

问题

描述
	

	
	检查人员
	
	检查日期
	

	被检查

单位（股室）意见
	

	
	被检查单位

（签章）
	
	反馈日期
	

	审核

意见
	

	
	审核人员
	
	审核日期
	


编制说明：

1．“文书类型”包括审计报告（征求意见稿、正式稿）、审计决定书、审计事项移送处理书、审计工作方案、审计实施方案、审计工作底稿、审计取证单、重要管理事项记录等。

2．“文书文号或者索引号”：属正式公文的，应填写文号；属审计工作底稿、审计取证单等无正式文号的文书，应填写索引号；其他无文号的文书应填写无。正式公文作为审计证据存档的，视同无文号。
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