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[bookmark: _GoBack]乌审旗人力资源和社会保障局关于开展用人单位遵守社会保险法律法规情况专项执法检查的通知

各经济开发区（园区）管委会，各苏木镇人民政府，各有关用工单位：
　　为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步维护劳动者合法权益，根据《中华人民共和国劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《劳动保障监察条例》等劳动保障法律法规要求，我局决定自2022年3月7日至6月20日开展用人单位遵守社会保险法律法规情况专项检查，现将有关事项通知如下：
　　一、检查范围内容
　　以商场超市、住宿餐饮行业已开展生产经营的用人单位和民办幼儿园为重点，对遵守《社会保险法》及相关法律法规情况进行检查，重点检查用人单位办理社会保险登记以及按照实有人数办理社会保险申报情况，确保不漏一户、不漏一人。同时，结合日常社会保险业务经办、投诉举报线索处理、工伤事故申报、劳动争议调解、仲裁案件审理等工作，对近两年来在社会保险费缴纳方面被投诉举报及存在争议的用人单位依法进行检查，坚持有诉必有查、有查必有果，严格督促用人单位依法落实劳动保障法律法规要求。
　　二、检查安排
　　（一）宣传动员阶段（3月7日至3月28日）
　　此次专项检查以《中华人民共和国劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》等相关法律法规为主要内容，结合“春风行动”等专项活动，通过多种途径方式全方位进行专题宣传，切实增强用人单位依法用工意识，提高劳动者依法理性维权意识及能力。同时，组织动员用人单位对照《社会保险法》等相关法律法规要求进行全面自查，主动纠正侵害劳动者合法权益行为。
　　（二）执法检查阶段（3月29日至6月20日）
　　在进入劳动用工高峰期后，及时通过书面审查、日常巡查等方式，并结合“双随机、一公开”要求，认真检查比对用人单位劳动用工和社会保险申报台账资料，对未按规定办理社会保险登记、申报的用人单位，及时下达限期整改指令书，对拒不整改或整改不到位的依法进行处罚。同时，按照一案全查制要求，对涉案用人单位遵守劳动保障法律法规情况进行全面排查，及时维护劳动者权益，消除影响社会和谐稳定隐患。对存在劳动保障重大违法行为的，依法列入“黑名单”，并面向社会进行公布，实施联合惩戒。
　　（三）总结分析阶段（6月21日至6月24日）
　　对专项检查工作进行认真分析总结，并将我旗专项执法检查情况总结上报市人力资源和社会保障局，内容包括取得的成效（包括检查过程中落实一案全查制情况），存在的问题，面临的困难及建议措施。
　　三、相关工作要求
　　（一）提高思想认识。充分认识开展此项工作对构建和谐劳动关系的重要意义，统筹安排专项检查工作任务，严格落实责任，确保检查取得实效。
　　（二）抓好问题整改。由乌审旗人力资源和社会保障综合行政执法大队牵头，根据工作进展情况，对发现问题提出整改意见的用工单位，以不定期抽查或明察暗访等方式，推动存在问题的整改落实，对整改落实不到位的用工单位将采取行政措施，确保劳动者合法权益得到有效保障。
　　（三）完善长效机制。根据专项执法检查情况，进一步加强用人单位遵守社会保险法律法规监管力度，高度重视投诉举报线索的核查处理，完善用人单位守法诚信档案，建立健全长效机制，切实维护劳动者合法权益。
　

