附件1
基层医疗卫生机构孕产妇保健服务能力评估标准
	评估要点
	评估标准
	分值
	备注

	人员资质
	孕产期筛查人员
	1．取得执业医师（或助理医师）资格证书；
2．取得母婴技术合格证书；
3．高年资住院医师及以上职称；
4．近三年内产科执业经历至少1年，或在上级医疗保健机构进修至少1年；
5．定期接受上级监督考核并取得相关合格证书。
	10分
	有一项不符合要求扣2分

	
	妇女保健人员
	1．取得执业医师（或助理医师）资格证书；
2．至少1名人员从事妇女保健工作5年以上；
3．具备基本的电脑操作常识；
4．具有良好的沟通能力；
5. 具有提供心理、营养和卫生指导的能力。
	10分
	有一项不符合要求扣2分

	基础设施
	孕期筛查诊室
（妇女保健室）
	1．诊室面积不少于15平米；
2．布局合理，能够充分保护患者隐私；
3．符合国家卫生学标准；
4．配置处于功能状态的照明、通风、流动水池设施。
	8分
	有一项不符合要求扣2分

	
	资料室
（档案室）
	1、面积不少于15平米；
2、具备孕产妇分级管理相关资料柜；
3、高危病例专案管理资料柜。
	6分
	有一项不符合要求扣2分

	
	健康教育场地
	1．房屋面积不少于20平米；
2．有宣教相关设施，如投影仪、电脑、宣传展板、宣传单等。
	4分
	有一项不符合要求扣2分

	设备配备
	诊疗设备
	检查床、妇科检查床、妇科检查常规物品、听诊器、血压计、体温计、软尺（长度150cm以上）、体重身高计、治疗推车、供氧设备、手推式抢救车及抢救设备、急救药品等。
	8分
	每少一项设备扣1分

	
	辅助检查
	生化分析仪（血糖、血脂、肝功、肾功等）、血球分析仪（血常规、血型）、尿液分析仪（尿常规）、酶标仪及震荡仪（艾滋病、乙肝、梅毒初筛）、心电图、超声等。
	6分
	每少一项设备扣1分

	
	基本设备
	电脑、打印机、电话、紫外线、投影仪、入户交通工具等。
	6分
	每少一项设备扣1分

	服务能力
	孕产妇健康管理
	1.对辖区内常住的孕产妇规范开展健康管理服务；
2.早孕建册率、产后访视率分别达到90%以上；
3.定期随访结果及时向孕产妇反馈；
4.对发现有异常的孕产妇及时转诊并追踪随访转诊结果；
5.孕产妇系统管理率达到90%以上。
	20
	有一项不符合要求扣4分

	工作制度
	基本制度
	1．各类人员职业道德规范与准则；
2．各类人员岗位责任制；
3．各类人员培训、管理、考核制度；
4．产前分级筛查、产后访视等技术服务工作规范；
5．高危病例转诊转介管理制度；
6．档案、信息资料管理制度；
7．健康教育工作规范；
8．医疗废弃物管理制度；
9．财务、药品、设备管理制度；
10.孕产期保健工作规范；
11.有完善的医疗质量管理规章制度；
12.制定符合本单位实际的医院感染管理规章制度。
	22分
	每少一项扣2分，扣完为止

	说明：本标准总分100分，90分以上为优秀，80-90分之间为良好，60分以上合格，60分以下不合格。


附件2
基层医疗卫生机构儿童保健服务能力评估标准
	评估要点
	评估标准
	分值
	备注

	人员资质
	儿童筛查人员
	1． 取得执业医师（或助理医师）资格证书或执业护士资格证书是否也可以；
2． 近三年内儿科/儿童保健执业经历至少1年，或在上级医疗保健机构进修至少1年，或经过儿科转岗培训至少1年；
3． 定期接受上级监督考核并取得相应合格证书。
	6分
	有一项不符合要求扣2分

	
	儿童保健人员
	1．取得执业医师（或助理医师）资格证书；
2．至少1名人员从事儿童保健工作3年以上；
3．具备基本的电脑操作常识；
4．具有良好的沟通能力；
5. 具有提供儿童生长发育、喂养、营养指导和高危识别的能力。
	10分
	有一项不符合要求扣2分

	基础设施
	儿童保健室
	1．诊室面积不少于15平米；
2．布局合理，能够充分保护患者隐私；
3．符合国家卫生学标准；
4．配置处于功能状态的照明、通风、流动洗手设施。
	8分
	有一项不符合要求扣2分

	
	母乳喂养室
	1. 独立的母乳喂养区域。
	2分
	缺项扣2分

	
	资料室
（档案室）
	1.面积不少于15平米；
2.具备儿童保健健康档案管理相关资料柜；
3.营养性疾病专案管理资料柜。
	6分
	有一项不符合要求扣2分

	
	健康教育场地
	1．房屋面积不少于20平米；
2．有宣教相关设施，如投影仪、电脑、宣传展板、宣传单等。
	4分
	有一项不符合要求扣2分

	设备配备
	诊疗设备
	儿童检查床、儿童检查常规物品（新生儿访视包）、听诊器、血压计、体温计、软尺、身高体重计（量床）、治疗推车、供氧设备、手推式抢救车及抢救设备及急救药品等。
	8分
	每少一项设备扣1分

	
	辅助检查
	生化分析仪（血糖、血脂、肝功、肾功等）、血球分析仪（血常规、血型）、尿液分析仪（尿常规）、酶标仪、心电图、超声等。
	6分
	每少一项设备扣1分

	
	基本设备
	电脑、打印机、电话、紫外线灯、投影仪、入户交通工具等。
	6分
	每少一项设备扣1分

	服务能力
	儿童健康管理
	1. 对辖区内常住的7岁以下儿童规范开展健康管理服务；
2. 新生儿访视率达到85%以上；
3. 3岁以下儿童系统管理率达到80%以上；
4. 7岁以下儿童保健管理率达到80%以上；
5. 对发现发育偏离/异常的儿童及时转诊并追踪随访转诊结果； 
6. 定期随访结果并及时向儿童家长反馈。
	20分
	有一项不符合要求扣4分

	工作制度
	基本制度
	1．各类人员职业道德规范与准则；
2．各类人员岗位责任制；
3．各类人员培训、管理、考核制度；
4．儿童保健工作规范； 
5．新生儿访视等技术服务工作规范；
6. 托幼机构卫生保健工作规范；
7．高危病例转诊转介管理制度；
8. 档案、信息资料管理制度；
9．健康教育工作规范；
10．医疗废弃物管理制度；
11．财务、药品、设备管理制度； 
12. 有完善的医疗质量管理规章制度；
	24分
	每少一项扣2分，扣完为止

	说明：本标准总分100分，90分以上为优秀，80-90分之间为良好，60分以上合格，60分以下不合格。


 
