附件：

劳动保障监察流程图












拒不整改
           拒不履行
检查审查、举报投诉、交办转办发现问题





按照属地管理原则，转交劳动用工地劳动保障监察机构处置





不符合受理条件告知依法按相关规定处理





符合受理条件的，在5个工作日内立案





调查取证（60个工作日内完成，情况复杂的，经负责人批准，可延长30个工作日）








案件处理





决定给予行政处罚，送达行政处罚决定书，并告知依法申请行政复议、提起行政诉讼权利





听证





依法履行





依法整改





给予行政处理





责令限期改正





结案，归档备查





催告后，申请法院强制执行





拒不履行





自动履行





告知





陈述和申辩





撤销立案





给予行政处罚





提出具体处理意见，并报批








